


Regione Campania - Scuola di Polizia Locale

Sicurezza e vivibilita nelle nostre citta

ovendo scegliere
per il 2009 un filo
conduttore per il
Calendario della
Scuola Regionale di
Polizia Locale, che & ormai giunto
alla terza edizione, ci & sembrato
opportuno scegliere come tema
quello della polizia di prossimita,
che va in naturale simbiosi con la
Polizia Locale. La Polizia Locale &
per definizione polizia di prossimi-
tain quanto, attraverso la presenza
capillare su un territorio circo-
scritto e delimitato, ha una cono-
scenza approfondita di tutto cio
che in esso accade e la possibilita di
uno stretto contatto con la cittadi-
nanza sull'ampio spettro di materie di prerogativa del Comune, ente a
competenza generale, o della Provincia. Ma soprattutto investe una
questione sempre pili importante per la cittadinanza, cioé garantire la
sicurezza e la vivibilita nelle nostre cittd. Anche recenti indagini hanno
confermato una forte domanda di sicurezza espressa dalla popolazione
campana, in relazione alle attivita quotidiane e a situazioni di criminali-
tadiffuse.
In una ricerca condotta, infatti, dal Censis su un campione di citta-
dini campani & emerso che per essi “il modo pit efficace per contrasta-
re la criminalita sia da ricercarsi in un maggiore controllo del territorio,

da perseguirsi attraverso una pitt
consistente presenza delle Forze
dell'ordine (60,5% delle risposte),
I'aumento delle zone sottoposte a
videosorveglianza (31,1%), la dif-
fusione del poliziotto di quartiere,
indicata dal 30,9% del campione”.

Il concetto di polizia di prossi-
mitd implica, inoltre, un'idea allar-
gata della sicurezza in cui debbono
essere coinvolti tutti gli attori so-
ciali del territorio, per assicurare
condizioni di vita tranquille. Con-
temporaneamente, insieme al coin-
volgimento dei diversi soggetti so-
ciali operantinelle comunita, vi de-
ve essere un maggiore coordina-
mento delle varie Forze di Polizia,
compresa quella locale, cosi come previsto anche dalle norme del nuo-
vo pacchetto sicurezza. La Scuola Regionale di Polizia Locale ha cosi
fortemente sposato l'idea, tanto da farne tema di un progetto europeo,
denominato Poliforme, che ha consentito di elaborare - insieme a par-
tner di diversi paesi - il profilo di competenze, a livello internazionale,
dell'Operatore di Polizia di Prossimita.

112009 sara un anno in cui certamente la dimensione internazionale
acquisterd sempre maggiore peso anche per le attivitd della Pubblica

Amministrazione. ..
Ugo Barbieri

Dirigente Scuola Regionale di Polizia Locale

[, PROGETTO DOLIFORME

... 1n sintest

| progetto “POLIFORME” promosso dalla Regione Campania
Assessorato alla Sicurezza Urbana e Polizia Locale, Settore
Scuola Regionale Polizia Locale di Benevento, vede una par-
tnership con:

. L'Universita Mikolo Romerio di Vilnius - Lituania;

. Il centro de investigation para el desarollo di Cartagena - Spagna;

3. Il Ministero degli Interni

Dipartimento Affari Internazionali di Ankara - Turchia;

4. Tl Forum Europeo Sicurezza Urbana (FESU) di Parigi - Francia.

5. Il Dases, Universita degli Studi del Sannio - Benevento - Italia.

L'obiettivo del progetto & la definizione di uno specifico aspetto del
sistema formativo nel settore della sicurezza urbana e la conseguente
definizione del profilo di conoscenze, competenze ed abilitd proprie
delle figure professionali impegnate nella gestione dei servizi di sicu-
rezza sul territorio con particolare riguardo alle problematiche connes-
se a situazioni di bisogno,emarginazione, disagio e sfruttamento di alcu-
ni elementi della collettivita, specialmente i pitt deboli.

Esso, pertanto, tende ad identificare un modello formativo ed orga-
nizzativo che sia funzionale alla necessita di avere figure professionali
in grado di risolvere in linea preventiva e con adeguatezza comporta-
mentale i problemi legati all'esclusione sociale e si sviluppa su soggetti
in orientamento continuo.

I destinatari del progetto, oltre a Comandanti, Funzionari ed Opera-
tori della Polizia Locale, sono Dirigenti e Funzionari degli Enti Locali di-
rettamente interessati alla problematica del disagio sociale, Ammini-
stratori pubblici, Associazioni senza scopo di lucro operanti nel sociale,
personale delle organizzazioni partner.
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Particolare attenzione viene anche posta al-
la componente femminile della Polizia Locale
che sta assumendo una consistenza numerica
e qualitativa piuttosto rappresentativa ed & da
considerarsi una risorsa caratterizzata da una
sua peculiare specificita determinata dalla rela-
zione tra le funzioni di istituto proprie della Po-
lizia Locale e le caratteristiche proprie
dell'essere donna in un determinato contesto
lavorativo.

La portata innovativa e condivisa del pro-
getto sta nell'aver individuato nel settore della
sicurezza urbana e territoriale la rilevanza del-
la formazione professionale lungo tutto l'arco
della vita lavorativa quale strategia vincente
nella pianificazione e gestione delle politiche
di sviluppo sociale specialmente quando tale
formazione & rivolta a chi opera in settori che
si possono definire ad elevata vulnerabilita so-
ciale. La disseminazione prevede un'ampia dif-
fusione, in ambito europeo, dei risultati rag-
giunti in termini anche di buone prassi. Si in-
contreranno testimoni privilegiati per i neces-
sari confronti tra fonti giuridiche e
l'individuazione dei migliori percorsi trasferi-
bili nei diversi contesti.

La sperimentazione del percorso formativo
costruito su un gruppo ristretto di beneficiari,
al fine di tarare al meglio l'intervento, ha con-
sentito di validare il reale impatto dell'inizia-
tiva che assume rilievo di sistema e permette
una capillare diffusione.
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II. PROGETTO

... le fasi

FASE DI AVVIO E PROGETTAZIONE
(ottobre 2006 - aprile 2007)

| progetto ha visto impegnati tutti i

partner di progetto, con le proprie ri-

sorse umane, a concorrere alla defini-

zione di un sistema formativo nel set-

tore della sicurezza urbana con parti-
colare riguardo alle situazioni di bisogno ed
emarginazione. L'attivita caratterizzante é sta-
ta costituita dal materiale insediamento del
Comitato di gestione e del team di progetto,
organismi gestionali indispensabili per il moni-
toraggio costante delle attivitd, che si & occu-
pata anche di redigere il piano di lavoro e di in-
dividuare le aree tematiche. Su queste basi &
stata realizzata la I~ Conferenza transnazio-
nale in Italia

Sono state predisposte schede guida.

In fase di avvio, & stato predisposto un rigo-
roso sistema di monitoraggio delle attivita e la
messa a punto di sistemi di comunicazione ac-
cessibili ed usabili. Si & scelto di accentrare nel-
la Scuola di Polizia Locale della Regione Cam-
pania tale ruolo al fine di avere un unico refe-
rente per la comunicazione ed attivare canali
bidirezionali attraverso i quali le informazioni
in entrata, frutto dell'attivitd dei singoli par-
tner, elaborate e razionalizzate diventino, in
uscita, fruibili ed accessibili alle comunita di ri-
ferimento ma anche a tutti coloro che, a vario
titolo, siano interessati a seguire I'andamento
del progetto.

La realizzazione di pagine web, la realizza-
zione di brochure hanno rappresentato i risul-
tati attesi in questa fase. Le attivita di stampa
e di traduzione in tre lingue dell'Unione Euro-
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pea (inglese, spagnolo e francese) sono state
esternalizzate tramite la realizzazione di circa

200 brochure.

FASE DELLA RICERCA
(gennaio 2007 maggio 2007)

Per ricerca siintende una serie di attivita, ri-
partite anche per sottofasi, svolte dai partner
in materia di analisi comparata delle normati-
ve vigenti nelle aree di riferimento in materia
di sicurezza urbana. Tale attivita ¢ stata svolta
dall'Universita dilegge della Lituania, con i su-
oi Docenti ed esperti nel mese di Gennaio
2007; nel mese di febbraio 2007, invece, ¢ sta-
ta condotta una ricerca incentrata sull'analisi
dei fabbisogni formativi degli operatori prepo-
sti alla sicurezza urbana. Ogni partner ha pre-

sentato un'analisi di contesto anche se il ruolo
di coordinamento di questa parte & stato affi-
dato al Centro de Investigation Para el Desa-
rollo che ha, tra le sue specificita e nell'ambito
di competenze delle sue risorse umane, quella
della predisposizione di piani di inclusione so-
ciale. Tra febbraio 2007 e marzo 2007,il Mini-
stero degli Interni della Turchia, attraverso
l'impegno dei suoi Funzionari e Dirigenti ha
messo a disposizione la sua specifica compe-
tenza nell'ambito della messa a confronto tra
le diverse metodologie operative della Polizia,
Con il contributo di tutti i partner si & perve-
nuti, quindi, nello stesso periodo alla model-
lizzazione consistente nella predisposizione
della struttura del job profile dell'agente di Po-
lizia di Prossimita. Esso ha rappresentato il ri-
sultato atteso, conseguito attraverso una meto-
dologia improntata al potenziamento della re-
portistica e con l'impiego di riunioni di proget-
to, ivi compreso l'utilizzo del sistema della vi-
deoconferenza.

In tale percorso, strategico, & risultato utile
l'utilizzo dei canali di Comunicazione del
FESU - Forum Europeo sulla Sicurezza Urba-
na.

FASE DELLA REALIZZAZIONE
E DELLA SPERIMENTAZIONE
(Luglio 2007 marzo 2008)

La sperimentazione vera a propria € stata
preceduta da una progettazione esecutiva del-
la struttura del modello del profilo professio-
nale dell'Agente di Prossimita con la definizio-
ne del ruolo e delle funzioni. E stata, altresi,
messa a punto una metodologia nel rispetto
della catena del valore della formazione (ana-
lisi dei bisogni, progettazione, erogazione, valu-
tazione). Il risultato & stato quello della co-
struzione di un percorso formativo strutturato
in contenuti e unitd didattiche. La scansione
della formazione & stata di un modulo di 30
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ore somministrato ad un numero di circa 20
unita distribuite negli ambiti territoriali di ap-
partenenza dei partners.

L'erogazione del prodotto formativo, pur ga-
rantendo la presenza di tutors presso i gruppi
di formandi, & avvenuta attraverso 'utilizzo di
piattaforme FAD.

L'attivita ¢ stata svolta dal team di progetto.
Tutte le attivita poste in essere in ogni fase so-
no state, quindi, riportate costantemente sul
sito web, al quale, come gia detto, & stata dedi-
cata particolare attenzione perché possa esse-
re usabile ed accessibile. Si attuera anche la ve-
rifica e validazione dei livelli di efficacia dei
modelli sperimentati e messi a punto. E in que-
sta fase che & stata prevista la realizzazione del-
la2” Conferenza transnazionale in Turchia.

FASE DELLA CONCLUSIONE
(marzo 2008 - novembre 2008)

Questa fase rappresenta il momento
dell'implementazione dei moduli formativi re-
alizzati e resi fruibili sia mediante il pit1 tradi-
zionale sistema della trasmissione in aula che
attraverso l'implementazione del sistema
FAD (Formazione A Distanza) e cio in ognuna

delle realta partner. Il prodotto realizzato ¢ di-
ventato fruibile ad altri beneficiari e potenziali
utilizzatori, anche, attraverso la realizzazione
di un CD Rom in tutte le lingue dei Paesi par-
tner ivi compresa la lingua inglese, per consen-
tirne la maggior fruibilitd possibile. Ogni
struttura formativa, infine, per sua competen-
za ha provveduto ad inserire il percorso ideato
nel proprio Piano dell'Offerta Formativa. In
questa fase & stato anche realizzato il meeting
conclusivo che si & tenuto proprio in Francia.

FASE DELLA VALORIZZAZIONE
(ottobre 2006 - novembre 2008)

Questa fase, comunque spalmata sull'inte-
ra durata del progetto e che ha visti coinvolti
tutti i componenti del partnenariato, ha rap-
presentato un punto fondamentale dell'intera
attivita. In tale fase, infatti, sono contenuti tut-
ti gli elementiidonei a garantire il massimo del-
la valorizzazione delle attivita di progetto, la lo-
ro diffusione, ma anche e soprattutto la possi-
bilita concreta di esportate il prodotto realiz-
zato in ogni realta europea in cui si attuino in-
terventi di formazione sia per la Polizia che per

ICIPALE

Operatori del sociale.

Se la diffusione sul sito web di ogni fase del
progetto ne ha garantito la massima fruibilita
non potranno non essere previste altre forme
di pubblicizzazione quali la realizzazione di
brochure nelle lingue dei Paesi partner come
anche in lingua inglese nelle diverse delle fasi
di realizzazione del progetto.

Anche l'organizzazione delle Conferenze
transnazionali ha rappresentato un'opportuni-
ta di valorizzazione dei risultati di progetto.
L'efficacia del prodotto formativo nato
dall'impegno dei Paesi partner entrera a far
parte degli interventi formativi erogati dalle
strutture di formazione delle Polizie di tutto il
contesto europeo, anche una volta terminato
il finanziamento comunitario, in quanto, an-
che attraverso una costante attenzione al pro-
cesso di valorizzazione previsto durante tutto
l'arco di vita dell'iniziativa, si sara attivata
l'attenzione di buona parte delle strutture di
formazione operanti nel settore. Tra le altre co-
se, infatti, i temi oggetto del progetto costitui-
ranno terreno di confronto nell'ambito dei pe-
riodici incontri che tutte le strutture di alta
formazione della Polizia organizzano a livello
europeo.

In tal maniera verra garantito uno scambio
continuo interno ai partner di progetto, con il
programma di comunicazione interno, ma an-
che con i potenziali utilizzatori dei risultati. I
prodotto realizzato & messo anche a disposi-
zione dei decisori politici ai quali, tra l'altro, &
rappresentata la validita di un processo di mi-
glioramento professionale delle forze di Poli-
zia e la ricaduta positiva che si potrebbe avere
sulla sicurezza urbana elevando a sistema le
modalita formative elaborate.
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Le Conferenze transnazionali

24 settembre 2007 »0
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Ankara
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28 novembre 2008

Darigi - FRANCIA
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Madre Di Dio

Ss. Basilio e Gregorio
SS. Nome di Gesu

S. Angela da Foligno

S. Giovanni N.

Epifania

S. Luciano

S. Severino

S. Giuliano

S. Aldo

Battesimo di Gesu

S. Bernardo da Corleone
S. llario

B. Odorico da Pordenone
S. Mauro

Ss. Protomartiri Francescani
S. Antonio Ab.

S. Liberata

S. Mario

S. Sebastiano

S. Agnese

S. Vincenzo

S. Emerenziana
Francesco di Sales
Conversione di S. Paolo
Ss. Timoteo e Tito

S. Angela Merici

S. Tommaso

S. Costanzo

S. Giacinta Mariscotti
S. Giovanni Bosco

U

LUGLIO
1M S. Ester
2 G s. Maria delle Grazie
3 V S. Tommaso
4 S s Hlisabetta di Portogallo
5 D S. Antonio Maria Zaccaria
6 L S Maria Goretti
7 M s. Claudio
8 M ss. Aquila e Priscilla
9 G s. Nicola Pick
10 V s. Veronica Giuliani
11 S s Benedetto
12 D s. Goffredo
13 L s Enrico
14 M s. Camillo de Lellis
15 M s. Pompilio
16 G B. V. Maria del Carmelo
17 V s. Alessio
18 S s. Federico
19 D S. Arsenio
20 L s. Sabino
21 M s. Lorenzo da Brindisi
22 M S. M. Maddalena
23 G s Brigida
24 V s. Cristina
25 S s Giacomo
26 D ss. Gioacchino e Anna
27 L B. Maria Maddalena
28 M Ss. Nazzario e Celso
29 M s. Marta
30 G s. Pietro Crisologo
31 Vs Ignazio di Loyola

FEBBRAIO

1 D s. Verdiana

2 L Presentazione del Signore
3 M s. Biagio

4 Ms Giuseppe da Leonessa
SGs Agata

6 V Paolo Mikie C.

7 S s Coleta

8 D s. Girolamo Emiliani
9L s Apollonia

10 M s. Scolastica

1T M B. V. Maria di Lourdes
12 G s. Modesto

13 V s. Benigno

14 S s valentino

15 D s. Faustino

16 L s Giuliana

17 M ss. Sette Fondatori
]8 M S. Simeone

19 S. Corrado
20 S. Ulderico

G
V
S ' S. Pier Damiani
22 D Cattedra diS. Pietro
L s. policarpo
M Ss. Sergio e Modesto
M Le Ceneri - S. Cesario
26 G s. Nestore
27 V s. Gabriele dell’Addolorata
S S. Romano

E

AGOSTO

1 S s Alfonso M. de’ Liguori
2 D SS. Maria degli Angeli
3 L s Lidia
4 M S. Giovanni Maria Vianney
5 M B.V. Maria della Neve
6 G Trasf. N. S. Gesu Cristo
7 V S. Gaetano
8 S 5. Domenico
9 D s. Teresa Ben. della Croce
]0 L S. Lorenzo
11 M s. Chiara d’Assisi
12 M s. Giovanna Fr. de Chantal
13 G . ippolito
14 V s Massimiliano M. Kolbe
]5 S Assunzione B. V. Maria
]6 D S. Rocco
17 L s Giacinto
18 M s. Elena
19 M s. Ludovico
20 G s. Bernardo
21 V s riox
22 S B.V Maria Regina
23 D s. Rosada Lima
24 | s. Bartolomeo
25 M s. Ludovico IX
26 M s. Alessandro
27 G S. Monica
28 V 5. Agostino

29 S Martirio di S. Giov. Battista
30 D S. Faustina
31 L s. Raimondo Nonnato

MARZO

12 di Quaresima

S. Agnese da Praga

S. Tiziano

S. Casimiro

S. Giovanni della Croce
S. Marciano

Ss. Perpetua e Felicita
22 di Quaresima

S. Francesca Romana
S. Macario

S. Eutimio

S. Luigi Orione

S. Patrizia

S. Matilde Regina

32 di Quaresima

S. Ciriaco

S. Patrizio

S. Cirillo

S. Giuseppe

S. Alessandra martire
S. Filemone

42 di Quaresima

S. Turibio

S. Caterina
Annunciazione del Signore
Ss. Emanuele e Teodosio
S. Augusta

S. Sisto

52 di Quaresima

S. Amedeo

S. Beniamino

SETTEMBRE

B. Egidio d’Assisi

Ss. Alberto e Vito

S. Gregorio Magno

S. Rosa da Viterbo

B. Teresa di Calcutta
S. Umberto

S. Regina

Nativita di Maria SS.
S. Pietro Claver

S. Nicola da Tolentino
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Ss. Proto e Giacomo

SS. Nome di Maria

S. Giovanni Crisostomo
Esaltazione della Croce
B.V. Maria Addolorata

Ss. Cornelio e Cipriano
Stimmate di San Francesco
S. Giuseppe da Copertino
S. Gennaro

S. Francesco M. da C.

S. Matteo

S. Maurizio

S. Pio da Pietrelcina

B.V. della Mercede

S. Aurelia

Ss. Cosma e Damiano

S. Vincenzo de’ Paoli

S. Venceslao martire

Ss. Michele, Gabriele e Raffaele
S. Girolamo
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28 M
29 M
30 G

S. Ugo

S. Francesco di Paola

S. Riccardo

S. Isidoro

Domenica delle Palme
S. Diogene

S. Giovanni Battista

S. Alberto

S. Maria Cleofe

S. Terenzio

S. Stanislao vescovo

¥ Pasqua di Resurrezione
Dell’Angelo

S. Lamberto

S. Annibale

S. Bernardette Soubirous
S. Simeone

S. Galdino

Divina Misericordia

S. Sara

S. Corrado da Parzham
S. Leonida

S. Giorgio martire

S. Fedele da Sigmaringa
S. Marco Evangelista

Ss. Cleto e Marcellino
S. Zita

S. Gianna Beretta Molla
S. Caterina

B. Benedetto da Urbino

A

OTTOBRE
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S. Teresa di Gesti Bambino
Ss. Angeli Custodi

S. Candido

S. Francesco di Assisi

B. Bartolo Longo

S. Bruno

B.V. Maria del Rosario

S. Pelagia

S. Dionigi

Ss. Daniele e C.

B. Giovanni XXIII

S. Serafino da Montegranaro
S. Edoardo re

S. Callisto

S. Teresa d’Avila

S. Gerardo Maiella

S. Ignazio d’Antiochia

S. Luca Evangelista

S. Laura

S. Maria Bertilla Boscardin
S. Gaspare del Bufalo

S. Melania

S. Giovanni da Capestrano
S. Antonio M. Claret

S. Crispino

B. Bonaventura da Potenza
S. Fiorenzo

Ss. Simone e Giuda Apostoli
S. Ermelinda

S. Germano

B. Angelo D’Acri

MAGGIO

1 V s Giuseppe lavoratore
2 S S. Atanasio
3Ds Filippo
4 | s Floriano
5 M . Irene di Lecce
6 M s. Domenico Savio
7 G . Flavia
8 V B. Geremia da Valacchia
9 S 5. Caterina da Bologna
]0 D S. Antonino
11 L s. Fabio martire
12 M s. Leopoldo Mandic
13 M B.V. Maria di Fatima
14 G s Mattia
1SVvs Torquato
16 S s. Margherita da Cortona
17 D s Pasquale Baylon
18 L s. Felice da Cantalice
19 M s. Crispino da Viterbo
20 M s. Bernardino da Siena
21 G s vittorio
22 V s Rita da Cascia
23 S s. Desiderio
24 D Ascensione del Signore
25 L s sofia
26 M s. Filippo Neri
27 M Agostino da Canterbury
28 G s. Emilio
29 V s. Massimo di Verona
30 S s rerdinando
31 D Pentecoste
NOVEMBRE
1 D Tutti i Santi
2 L Commem. dei Defunti
3 M S. Martino de Porres
4 M . carlo Borromeo
5 G ss. Zaccaria ed Elisabetta
6 V . Leonardo
7 S S Ernesto
8 D B. Giovanni Duns Scoto
9 L Dedicazione Bas. Lateranese
10 M s. Leone M.
11 M s. Martino di Tours
12 G s. Giosafat
13 V 5. Diego d’Alcala
14 S ss. Nicola Tavelic e C.
15 D s. Alberto Magno
16 L s. Giuseppe Moscati
17 M s. Elisabetta d’Ungheria
18 M Ded. Bas. Ss. Pietro e Paolo
19 G s. Agnese d’Assisi
20 V = Benigno
21 S Pres. della BVM. al tempio
22 D Cristo Re
23 L s. Clemente!
24 M ss. Andrea e C.
25 M . Caterina d’Alessandria
26 G s. Leonardo da Porto Maurizio
27 V B.VM. della Med. Miracolosa
28 S . Giacomo della Marca
29 D IdiAwento
30 L s. Andrea Apostolo

GIUGNO
1 L s Giustino
2 M Festa della Repubblica
3 M S. Carlo Lwanga
4 G S. Quirino
5 V s. Bonifacio
6 S s Norberto
7 D SS. Trinita - S. Roberto
8 L B. Nicola da Gesturi
9 M s. Efrem
10 M s. Diana
11 G s. Barnaba
12 V s. Onofrio
13 S s. Antonio di Padova
14 D Corpus Domini
15 L s vito
16 M s. Aureliano
17 M s. Adolfo
18 G s. calogero
]9 V' Sacratissimo Cuore di Gesti
20 S Cuore Immacolato di Maria
21 D s Luigi Conzaga
22 L s. Paolino da Nola
23 M s. Giuseppe Cafasso
24 M Nativita di S. Giovanni B.
25 G s Cuglielmo
26 V s Josémaria Escriva
27 S s. Cirillo d’Alessandria
28 D ss. Ireneo, Attilio
29 L Ss. Pietro e Paolo
30 M Ss. Protomartiri di Roma
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DICEMBRE
1 M s. Higio
2 M B. M. Angela Astorch
3 G S. Francesco Saverio
4 V s Barbara
S S s Giulio
6 D 11di Awento
7 L& Ambrogio
8 M Immacolata Concezione
9 M s. valeria
10 G B. Vergine di Loreto
11 V s Damaso
12 S Beata Vergine di Guadalupe
13 D 111 di Awento
14 L s Giovanni della Croce
15 M s. Orazio
16 M s. Adelaide
17 G s. Lazzaro
18 V' S. Graziano
19 S ss. Dario e Fausta
20 D v diAwento
21 L s Pietro Canisio
22 M S. Francesca Saveria Cabrini
23 M s. vittoria
24 G s. Adele
25 V Natale di N.S. Gesu Cristo
26 S S. Stefano protomartire
27 D Sacra Famiglia
28 L ss. innocenti
29 M S. Tommaso Becket
30 M s. Fugenio
31 G s silvestro
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Drogetto Interistituzionale
di prevenzione ¢ sicurczza stradale nelle scuole

iovedi 22 maggio 2008, a par-
tire dalle ore 9.30, presso il Te-
atro Comunale di Benevento
si & svolta la manifestazione
conclusiva della seconda edi-
zione del Laboratorio interistituzionale di pre-
venzione e sicurezza stradale nelle scuole, pro-
mosso dalla Scuola Regionale di Polizia Locale
- diretta dall'avv. Ugo Barbieri - e realizzato in
collaborazione con le maggiori istituzioni del
territorio sannita: il Comune di Benevento,
I'"Amministrazione Provinciale di Benevento,
I'Ufficio Scolastico Provinciale, il Comando
Provinciale dei Carabinieri, la Questura di Be-
nevento, la Polizia Stradale, 'ASL BNI,
1'Agenzia Regionale Campana per la Sicurezza
Stradale, I'Automobile Club di Benevento, il
Settore TAP Formazione Professionale della
Regione Campania.
Hanno preso parte al progetto circa 200 stu-
denti frequentanti l'ultimo anno di cinque isti-
tuti scolastici superiori della provincia di Bene-
vento: |'Istituto Prof.le per i Servizi Commer-
ciali e Turistici “A. Moro” - Montesarchio,
|'Tstituto Superiore d'Arte Cerreto Sannita,
1'Tstituto Tecnico Commerciale “Rampone” -
Benevento, il Liceo Artistico - Benevento e il

Liceo Scientifico - Morcone.

L'evento ha rappresentato l'occasione per pre-
sentare le risultanze del Progetto, unitamente
ai “lavori”, realizzati dagli studenti apparte-
nenti agli istituti coinvolti.

In particolare, i ragazzi dell'Istituto Prof.le per
i Servizi Commerciali e Turistici “A. Moro” di
Montesarchio hanno realizzato una T-Shirt
con uno slogan sul tema; quelli dell'Istituto Su-
periore d'Arte di Cerreto Sannita hanno pro-
dotto deilavori in ceramica e tessitura; gli alun-
ni dell'Istituto Tecnico Commerciale “Ram-

(S CCORSO AVANZATO (/]

pone” un manifesto; gli studenti del Liceo Arti-
stico di Benevento hanno lavorato ad un corto-

metraggio, a dei disegni e ad un manifesto; gli

allievi del Liceo Scientifico di Morcone hanno

prodotto un cortometraggio.

L'iniziativa, oltreché all'interno del Teatro Co-

munale, ha avuto un'importante appendice an-
che in P.zza Matteotti dove sono stati presen-

tati attrezzature e mezzi delle forze di polizia

per diffondere ai ragazzi e alla cittadinanza

messaggi legati alla prevenzione e a comporta-

menti corretti in tema di sicurezza stradale.

Il Prefetto di Benevento
S.E. dott.ssa Antonella De Miro
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Le foto della manifestazione

[ manifesti elaborati
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Il Piano dell’Offerta Formativa

a Scuola Regionale di Polizia Locale, istituita con Legge Re-

gionale 3 agosto 1982 n. 44, ha iniziato la propria attivita

nel 1985.

Il suo ruolo & stato, sempre, quello di qualificare professio-

nalmente gli Operatori della Polizia Locale attraverso
l'organizzazione di specifici Corsi di Formazione, Aggiornamento e Spe-
cializzazione.
Nel corso degli anni ed in particolare con I'entrata in vigore della legge
Regionale n. 12 del 13 giugno 2003, “ Norme in materia di polizia
Amministrativa Regionale e Locale e Politiche di sicurezza”, che indivi-
dua la struttura quale organismo indispensabile al perseguimento di

obiettivi di sicurezza, la Scuola ha adeguato la propria offerta formativa
alle rinnovate esigenze della categoria,
. facendo salvi quei percorsi di specializ-
' 1 zazione, di indiscutibile utilita consoli-
] data nel tempo che rappresentanoil lu-
m ogo in cui gli standard di conoscenze,

su specifiche tematiche, vengono co-

(= stantemente mantenuti a livelli otti-

mali.

S{?U Eﬁ? Accanto alle proposte formative di ti-

R B po consolidato, infatti, si sono andati
affiancando percorsi innovativi, quali

l'informatica (vale la pena ricordare che la Scuola & Test Center di
AICA per il conseguimento dell'European Computer Driving Licence
- Patente Europea del computer e che tale servizio & gratuito per gli ap-
partenenti ai Corpi della Polizia Locale della Campania) e le lingue stra-
niere. La Scuola partecipa, inoltre, a programmi di sviluppo europei tra
i qualiil “Leonardo Da Vinci” attraverso cui propone attivita di scambi
culturali e professionali con partner europei per fornire strumenti di co-
operazione, integrazione e sicurezza mediante il confronto tra istitu-
zioni che erogano formazione, definendo chiaramente interessi e valori
condivisi per uno sviluppo comune rispetto a realta nazionali differen-
ti. In tale ambito, infatti, nel corso di questi ultimi anni, oltre 150 tra
Comandanti, Ufficiali della Polizia Municipale e Provinciale della Cam-
pania, hanno effettuato scambi di esperienze con analoghe realta par-
tner di paesi europei quali: Spagna, Grecia, Francia, Polonia e Lituania,
Belgio, Gran Bretagna, Portogallo, Polonia e Bulgaria. La Scuola, di fat-

__’h'.' :".-

N

to, considera la mobilitd transnazionale
un'occasione rilevante, di arricchimento
professionale, per l'analisi, la comparazio-
ne e lindividuazione di modelli e stru-
menti operativi appresi da realta omolo-
ghe. Inoltre, l'inserimento nel partenaria-
to della Scuola anche di paesi dell'Est Eu-
ropeo risponde all'esigenza, che si va fa-
cendo sempre pitt pregnante, di sviluppa-
re reciproche conoscenze ed osmosi di
esperienze mediate da processi e meto-
dologie formative sviluppatesi in contesti
socioculturali fino ad ora diversificati in
maniera profonda.
Di particolare rilevanza, sia in termini di
arricchimento che di completamento del
percorso formativo, & stata la sottoscri-
zione della Convenzione tra la Regione
Campania e ['Universitd degli Studi del
Sannio. In virtt di tale Convenzione, in-
fatti, la Scuola regionale di Polizia Locale
&, oggi, sede universitaria dove si svolgono
attivitd didattiche integrative connesse al
Corso di Laurea in Organizzazione e Ge-
stione della Sicurezza (OGS) oltre il rico-
noscimento di Crediti Formativi universi-
tari (CFU) per le attivita svolte, negli am-
biti dei singoli livelli formativi, dagli ap-
partenenti alla Polizia Locale della Cam-
pania.
Un ulteriore tassello di quel composito
mosaico che & rappresentato dalle funzio-
ni svolte dalla Polizia Locale nel contesto
molto ampio della Sicurezza delle citta.
Per quanto attiene il processo di alfa-
betizzazione informatica, che la Scuola ha
messo in atto da circa due anni, presso i su-
oi locali, rimane vigente la possibilita di
conseguimento
della Patente Eu-
ropea del Com-
puter, livello
START e livello
CORE.
Fa parte del pro-
getto formativo
della Scuolala rea-
lizzazione di gior-
nate di studio,
workshop e semi-
nari su tematiche
diparticolare inte-
resse per la Polizia
Locale.
Nella consapevo-
lezza di essere,
con la propria atti-
vita di formazio-
ne, un attore del
comparto sicurez-
za delle citta,

* ECDL %
w *
* 5 B
[est Center

at

kducatios gnd Cilturn

Leonardo da Vinci




Regione Campania - Scuola di Polizia Locale

SEA FACOLTA DI SCIENZE
ECONOMICHE E AZIENDALI

nell'ambito del quale un ruolo di particolare
delicatezza ¢ affidato appunto alla Polizia Loca-
le, l'offerta formativa della Scuola ha inteso
adeguarsi alla domanda di sicurezza dei citta-
dini. Infatti & chiaro ed evidente a tutti che la
Polizia Locale rappresenta il presidio di legali-
ta pitt vicino al cittadino ed il suo compito di
Polizia di prossimita ¢ insito nella sua presenza
in ogni realtd urbanizzata, dalla metropoli al
pitt piccolo insediamento urbano; molto spes-

so, infatti, proprio nelle realtad minori, che rap-
presentano, tral'altro, la massima parte dei Co-
muni e non solo in Campania, la Polizia Locale
& l'unica forza di Polizia presente sul territorio.
Inoltre, le funzioni svolte presuppongono un
rapporto molto diretto col cittadino, al punto
che sicuramente la Polizia Locale & perfetta-
mente a conoscenza della quasi totalita delle
dinamiche presenti sul territorio: non luoghi
della citta, microtensioni e microconflitti di vi-

cinato, situazioni di disagio e di emarginazio-
ne, che compromettono l'armonico svolgersi
della vita della comunita.

Tale consapevolezza non poteva che incidere
nelle scelte della Scuola, tant'e che & stato rea-
lizzato, primo ed unico esempio in Europa, un
progetto Pilota, denominato “POLIFORME”
che si & posto l'obiettivo di costruire il profilo
di conoscenze e competenze della Polizia di
prossimita.

La Scuola e I'Universita

unedi 20 ottobre 2008, presso I'Aula “Ciardiello” della Facol-

ta di Scienze Economiche e Aziendali dell'Universita del San-

nio, alla presenza di piti Autorita, si & svolta la seduta di laurea

in cui undici Comandanti ed Ufficiali di Polizia Locale, ope-

ranti nelle cinque province della Campania, hanno consegui-
to l'ambito titolo universitario connesso al Corso di Laurea in Organiz-
zazione e Gestione della Sicurezza.

La realizzazione di detto Corso di Laurea ¢ stata possibile grazie alla
sottoscrizione di una convenzione tra la Regione Campania e
'Universita del Sannio, che ha consentito alla Scuola Regionale di esse-
re sede universitaria per le attivita didattiche integrative ad esso relati-
ve. Gli undici “dottori” si aggiungono ai sette che hanno gia discusso la
loro tesi nello scorso mese di luglio. “Possiamo esprimere una legittima
soddisfazione per questo risultato - dichiara 1'avv. Ugo Barbieri Diret-
tore della Scuola Regionale di Polizia Locale - perché il Corso di Laurea

in Organizzazione e Gestione della Sicurezza, unico in Italia, & stato for-
temente voluto e sostenuto dall'Ente Regione, in particolare
dall'Assessorato Regionale alla Sicurezza delle Citta.

Insieme alle nostre qualificate iniziative formative, questo percorso
accademico va a completare ed a coronare un'offerta che mira ad una
professionalizzazione sempre maggiore degli Operatori di Polizia Loca-
le della Campania.

Obiettivo questo, che & ulteriormente rafforzato dall'impegno che
la nostra Struttura sta profondendo per sperimentare a livello europeo
un profilo formativo relativo alla polizia di prossimita, attraverso il Pro-
getto Poliforme”.

Per valorizzare al meglio l'impegno profuso dai Comandanti ed Uffi-
ciali neo laureati & intenzione della Scuola Regionale di pubblicare sul
proprio sito istituzionale (www.polizia.campania.it) le migliori e pit
interessanti tesi di laurea presentate.
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